
  

 
 
 
 

Vanuit Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen bouwt  
De Kringwinkel Hageland vzw sinds 1996 aan een professioneel 

kringloopcentrum vanuit drie centrale waarden:  
mens, milieu en portemonnee 

 

 Word je warm van triple-A’s  
in een triple-P-omgeving ?  

  
Stafmedewerker Financiën en Administratie 

(minstens 4/5-time)  
 
De Stafmedewerker Financiën en Administratie is de financiële manager van De Kringwinkel 
Hageland. Hij/zij ondersteunt de directie en de lijn in het beheer van de financiële middelen en de 
uitbouw van het financieel beleid van de organisatie. Hij/zij geeft samen met het Management-
team en zijn/haar collega’s stafmedewerkers gestalte aan de strategie en meerjarenplannen, de 
jaaractieplannen en de bijhorende budgetten.  
 
Daartoe beschikt hij/zij over een team van 3 medewerkers om de financiële stromen te ordenen en 
de middelen te beheren. Samen met dat team managet hij/zij ook de centrale administratie en de 
opvolging van de subsidiedossiers. Hij/zij werkt nauw samen met de Stafdienst Personeel, de 
winkels en de productievestigingen.   
 
Profiel :  

• Je wordt warm van binnen van MVO en duurzaam ondernemen, de sociale economie en 
bedrijven zoals De Kringwinkel Hageland.  

• Je beschikt over minimum een A1 diploma in financieel beheer en/of boekhouden of je bent 
gelijkwaardig door ervaring. Je werkt graag met cijfers.   

• Een goede kennis van MS-Office en het automatiseren van datastromen is een noodzaak.  
• Je beschikt over leidinggevende capaciteiten, vanuit mensenkennis en zelfkennis. 
• Je handelt zowel beginselvast als flexibel.  
• Je kan goed in team samenwerken, communiceren & vertrouwen opbouwen.  
• Je neemt doordacht beslissingen.  
• Je beschikt over een conceptueel/analytisch vermogen.  
• Je onderschrijft het belang van “Kwaliteitsmanagement”.  

 
Wij bieden: 
Een voltijds contract van onbepaalde duur (deeltijds is bespreekbaar).  
Loonbarema PC 327 cat. 3, forfaitaire onkostenvergoeding en maaltijdcheques.  
Werk in een dynamische sector en in een uitdagende werkomgeving.  
Talenten van mensen zijn belangrijker dan geslacht, leeftijd, handicap, seksuele geaardheid, 
etnische afkomst of nationaliteit.  
 

Meer info over ons bedrijf vindt u op: www.kringwinkelhageland.be 
Specifieke vragen en solliciteren kan tot en met woensdag 07 maart 2012 via 

jos.motmans@kringwinkelhageland.be. 
 
 

De Kringwinkel Hageland is lid van de Koepel van Milieuondernemingen in de Sociale Economie, erkend door de OVAM en wordt duurzaam ondersteund 
door het Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap, de Provincie Vlaams-Brabant, de Steden Diest en Tienen. Wij werken samen met alle 

gemeentebesturen in het Hageland.  
 

                                  


